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DECRETO N° 215, DE 24 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre a  Estrutura  Orgénica
Complementar do Gabinete do Prefeito — GP.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO VERDE, no uso das suas atribuigdes
que lhe confere o artigo 55 e 65, incisos VI e XIII, da Lei Orgénica Municipal e com fundamento
da Lei Complementar n° 182/2020,

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° O Gabinete do Prefeito — GP, reger-se-a por este Decreto Municipal e pela
legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. O Quadro de Classificagio e Quantitativo dos Cargos de
Confianga (CC) e dos Cargos de Provimento em Comissdo (DAS), esta disposto no ANEXO I e
ANEXO II, respectivamente, deste Decreto Municipal.

CAPITULO II i
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 2° O Gabinete do Prefeito tem por atribui¢do € competéncia a assisténcia
imediata e direta ao Prefeito Municipal no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu
expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras
atribuigdes regimentais:

I. A coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Prefeito Municipal;

II. A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagio
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

II. O recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o
acompanhamento e o controle da execugdo das determinagdes dele emanadas;

IV. A prestaggio de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativos com entidades publicas e privadas, associa¢des e publico em geral;

V. A execugdo de atividades relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito
Municipal, providenciando meios e promovendo agdes de vigildncia e guarda do seu local de
trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens;

VI. O recebimento de reclamagdes, dentncias e sugestdes sobre servigos da
Administragdo Municipal, através de sistema da ouvidoria publica, e seu encaminhamento a
outros Orgdos e Entidades Municipais para apuragdo, esclarecimento e tomada de providencias
para correcdo de desvios, ou de omissdes;

VII. A execugdo das atividades de cerimonial publico e condugio e organizagio
de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento d
protocolo oficial;
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VIIIL. Promover o relacionamento intergovernamental e a articulag@o institucional
entre a Administragdo Publica Municipal e o Poder Legislativo, as esferas Estadual e Federal de
Governo. Municipios, Entidades da Sociedade Civil e colegiados instituidos por Lei;

IX. A coordenagdo, a supervisdo e o acompanhamento de proposi¢des, projetos de
lei, vetos e informagdes encaminhadas a apreciagdo dos membros da Camara Municipal;

X. A orienta¢do geral a todos os Orgdos e Entidades da Administragio Publica
Municipal, garantindo o ordenamento das agdes e a organizagdo, diregdo e controle das
atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execugio
do Programa de Governo, inclusive nas relagdes com a Sociedade;

XI. A aplicagdo de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e
oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e Orgdos e Entidades da Administragio
Publica Municipal, em resposta & Camara Municipal e ao Tribunal de Contas dos Municipios;

XII. A coordenagdo da articulagdo com as liderangas politicas e autoridades dos
Poderes Estadual e Federal;

XIIL. A coordenagéo das relagdes institucionais e a orientagdo politica dos Orgaos
¢ Entidades da Administragdo Publica Municipal com o Prefeito Municipal;

XIV. Acompanhar as proposituras encaminhadas pelas Associagdes Comunitarias,
Entidades de Classe e Orgdos Colegiados junto aos Orgdos e Entidades da Administragio
Publica Municipal, e,

XV. O registro e a publicidade dos atos administrativos.

~ CAPITULOII _
DA AREA DE COMPETENCIA

Art. 3° Integram a area de competéncia do Gabinete do Prefeito, por vinculagdo a
Agéncia Municipal de Mobilidade e Transito — AMT, a Funda¢do Municipal de Cultura- FMC,
e, a FESURYV - Universidade de Rio Verde.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA COMPLEMENTAR

Art. 4° O Gabinete do Prefeito, tem a seguinte estrutura organica:
I. Chefe de Gabinete;
II. Nucleo de Assessoramento;

II1. Subprefeitura do Distrito de Ouroana:
1. Assessoria Técnica.
2. Assessoria Institucional.

IV. Subprefeitura do Distrito de Lagoa do Bauzinho:
1. Assessoria Técnica.
2. Assessoria Institucional.

V. Subprefeitura do Distrito de Riverlandia:
1. Assessoria Técnica. Q
2. Assessoria Institucional.

VI. Superintendéncia de Agenda Executiva:
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1. Coordenagdo de Agenda Executiva.
VII. Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGIM;
VIII. Supervisdo Operacional de Seguranga Patrimonial;
IX. Supervisdo Administrativa de Seguranca Patrimonial.

X. Superintendéncia de Transporte Publico;
1. Chefia de Manuteng@o de Mobiliario de Transporte Publico.

CAPITULO V
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Art. 5° A Chefia de Gabinete do Prefeito, tem por finalidade a assisténcia direta e
imediata ao Prefeito no exercicio de suas atribuigdes e a coordenagdo de suas relagdes politicas e
administrativas, conforme disposto no art. 2° deste Decreto.

Art. 6° O Nucleo de Assessoramento, tem por finalidade prestar assessoramento
direto, em assuntos administrativos ao Prefeito e ao Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-
lhe:

I. Prestar assessoramento administrativo e institucional ao Prefeito e ao Chefe de
Gabinete do Prefeito;

II. Realizar e/ou acompanhar atividades delegadas pelo Prefeito e ao Chefe de
Gabinete do Prefeito;

III. Elaborar e encaminhar relatorio de atividades ao Prefeito e ao Chefe de
Gabinete do Prefeito;

IV. Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag#o.

Art. 7° A Subprefeitura do Distrito de Ouroana tem a finalidade de executar as
atividades descentralizadas inerentes aos Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal no
Distrito de Ouroana, competindo-lhe:

I. A coleta das demandas por servicos publicos da populagio e o seu
encaminhamento aos respectivos Orgdos e Entidades;

II. A execugio direta dos servigos publicos descentralizados pelos Orgdos e
Entidades competentes;

III. O apoio aos Orgdos e Entidades da Administragéo Municipal na execugdo de
servicos publicos nos Distritos, €,

IV. O assessoramento ao Prefeito Municipal em relagdo ao encaminhamento das
questdes relacionadas ao Distrito.

Art. 8° A Assessoria Institucional da Subprefeitura do Distrito de Ouroana tem por
finalidade prestar auxilio o Subprefeito, competindo-lhe:

I. Organizar e manter atualizada a agenda do Subprefeito do Distrito de Ouroana;
II. Distribuir tarefas a seus auxiliares, se houver;
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III. Recepcionar visitantes ¢ manter contatos de interesse do Subprefeito do
Distrito de Ouroana;

IV. Atender a telefonemas, filtrando as ligagdes para o Subprefeito do Distrito de
Ouroana;

V. Redigir correspondéncias;

VI. Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos;

VII. Expedir correspondéncias;

VIII. Protocolar documentos;

IX. Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos;

X. Preparar e secretariar reunides;

XI. Tomar providéncias relativas as viagens do Subprefeito do Distrito de
Ouroana; e

XII. Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Art. 9° A Assessoria Técnica da Subprefeitura do Distrito de Ouroana, tem por
finalidade prestar assessoramento técnico especializado, no 4mbito da sua 4drea de atuagio
técnica, competindo-lhe:

I. Prestar atividades de assessoramento e apoio técnico especifico e especializado
ao Subprefeito do Distrito de Ouroana;

II. Pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta¢do de servigos;

III. Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de sua area de atuagéo,
para andlise com emissdo de informagdes e de pareceres;

IV. Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elabora¢do e
implementagdo de Planos, de Programas e de Projetos;

V. Elaborar e atualizar normas e procedimentos;

VI. Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo e/ou formagéo
especializada.

Art. 10 A Subprefeitura do Distrito de ngoa do Bauzinho, tem a finalidade de
executar as atividades descentralizadas inerentes aos Orgdos e Entidades da Administragdo
Municipal no Distrito de Lagoa do Bauzinho, competindo-lhe:

I. A coleta das demandas por servigos publicos da populagéo e o seu
encaminhamento aos respectivos Orgéos e Entidades; :
II. A execugdo direta dos servigos publicos descentralizados pelos Orgdos e

Entidades competentes; :
I1I. O apoio aos Orgéos e Entidades da Administragdo Municipal na execugio de

servi¢os publicos nos Distritos, e,
IV. O assessoramento ao Prefeito Municipal em relagéo ao encaminhamento das

questdes relacionadas ao Distrito.

Art. 11 A Assessoria Institucional da Subprefeitura do Distrito de Lagoa do
Bauzinho, tem por finalidade prestar auxilio o Subprefeito, competindo-lhe:

I. Organizar e manter atualizada a agenda do Subprefeito do Distrito de Lagoa do
Bauzinho;

II. Distribuir tarefas a seus auxiliares, se houver;

III. Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse do Subprefeito
Distrito de Lagoa do Bauzinho;
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IV. Atender a telefonemas, filtrando as ligagdes para o Subprefeito do Distrito de
Lagoa do Bauzinho;

V. Redigir correspondéncias;

VI. Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos;

VII. Expedir correspondéncias;

VIII. Protocolar documentos;

IX. Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos;

X. Preparar e secretariar reunides;

XI. Tomar providéncias relativas as viagens do Subprefeito do Distrito de Lagoa
do Bauzinho; e

XII. Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Art. 12 A Assessoria Técnica da Subprefeitura do Distrito de Lagoa do Bauzinho,
tem por finalidade prestar assessoramento técnico especializado, no ambito da sua area de
atuagdo técnica, competindo-lhe:

I. Prestar atividades de assessoramento e apoio técnico especifico e especializado
ao Subprefeito do Distrito de Lagoa do Bauzinho;

I1. Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos;

III. Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de sua area de atuagéo,
para analise com emissdo de informagdes e de pareceres;

IV. Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e
implementagdo de Planos, de Programas e de Projetos;

V. Elaborar e atualizar normas e procedimentos;

VI. Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo e/ou formagéo
especializada.

Art. 13 A Subprefeitura do Distrito de Riverlandia, tem a finalidade de executar as
atividades descentralizadas inerentes aos Orgdos e Entidades da Administracdo Municipal no
Distrito de Riveriandia. Competindo-lhe:

I. A coleta das demandas por servicos publicos da populagdo e o seu
encaminhamento aos respectivos Orgdios e Entidades;

II. A execugio direta dos servigos publicos descentralizados pelos Orgdos e
Entidades competentes;

III. O apoio aos Orgos e Entidades da Administracio Municipal na execugdo de
servigos publicos nos Distritos, e,

IV. O assessoramento ao Prefeito Municipal em relagdo ao encaminhamento das
questdes relacionadas ao Distrito.

Art. 14 A Assessoria Institucional da Subprefeitura do Distrito de Riverlandia,
tem por finalidade prestar auxilio o Subprefeito, competindo-lhe:

I. Organizar ¢ manter atualizada a agenda do Subprefeito do Distrito de
Riverlandia;

II. Distribuir tarefas a seus auxiliares, se houver;

III. Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse do Subprefeito do
Distrito de Riverlandia;

IV. Atender a telefonemas, filtrando as ligagdes para o Subprefeito do Distrito de
Riverlandia;
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V. Redigir correspondéncias;

VI. Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos;

VII. Expedir correspondéncias;

VIII. Protocolar documentos;

IX. Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos;

X. Preparar e secretariar reunides;

XI. Tomar providéncias relativas as viagens do Subprefeito do Distrito de
Riverlandia; e

XII. Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o.

Art. 15 A Assessoria Técnica da Subprefeitura do Distrito de Riverlandia, tem por
finalidade prestar assessoramento técnico especializado, no &mbito da sua area de atuagdo
técnica, competindo-lhe:

I. Prestar atividades de assessoramento e apoio técnico especifico e especializado
ao Subprefeito do Distrito de Riverlandia:

II. Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos;

II1. Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de sua 4rea de atuagéo,
para analise com emissdo de informagdes e de pareceres;

IV. Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e
implementagéo de Planos, de Programas e de Projetos;

V. Elaborar e atualizar normas e procedimentos;

VI. Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo e/ou formagdo
especializada.

Art. 16 A Superintendéncia de Agenda Executiva tem como atribuigdes:

1. Preparagdo de minuta, registro e controle e consolidagdo de decretos e portarias,
inclusive portarias de viagens e correspondéncias diversas do Chefe do Poder Executivo;

II. Registro, arquivo, controle de leis e auxilio & Procuradoria-Geral do Municipio
na consolidacdo das leis municipais;

III. Registro e publicacdo dos atos administrativos no placar dos atos oficiais da
Prefeitura, ressalvada a competéncia da Secretaria Municipal de Comunicagdo quanto as
publicacdes em jornais e didrios oficiais do Estado e da Uniéo;

IV. Atendimento ao publico em geral para esclarecimentos sobre atos legislativos
e fornecimento de leis;

V. Coordenar a alimentagéo do sistema de publicagdo de atos administrativos;

VI. Registro, controle e guarda de termos de convénio, acordos, contratos e
outros;

VII. Outras atribui¢Ges inerentes aos atos da Agenda Executiva previstos em
decreto regulamentar;

VIII. Estabelecer normas e procedimentos para elaboracéo, redagéo, articulagéo e
alteracdo de atos normativos, bem como dos processos administrativos no &mbito da
Administragdo Publica.

Art. 17 A Coordenagéo da Agenda Executiva tem como atribuic¢des:

1. Preparagédo de minuta, registro e controle e consolidagdo de decretos e portarias,
inclusive portarias de viagens e correspondéncias diversas do Chefe do Poder Executivo;
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II. Supervisionar o registro e publicagdo dos atos administrativos no placar dos
atos oficiais da Prefeitura, ressalvada a competéncia da Secretaria Municipal de Comunicagéo
quanto as publicagdes em jornais e didrios oficiais do Estado e da Unido;

III. Atendimento ao publico em geral para esclarecimentos sobre atos legislativos
e fornecimento de leis e decretos;

IV. Alimentar os sistemas de publica¢do de atos administrativos;

V. Registrar, controlar e guardar termos de convénio, acordos, contratos € outros;

VI. Estabelecer normas e procedimentos para elaboraggo, redacdo, articulagéo e
alteragdo de atos normativos, bem como dos processos administrativos no ambito da
Administragdo Publica;

VII. Elaborar e propor manuais de rotinas e procedimentos internos das diversas
dreas da Administra¢do, em conjunto com a equipe da &rea de interesse;

VIII. Executar outras atribui¢des inerentes aos atos da Agenda Executiva
previstos em decreto regulamentar.

Art. 18 O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGIM tem como
atribui¢des:

I. Promover a integragdo, em ambito local, dos oérgdos’ de seguranca publica
federal, estadual e municipal, bem como os que operam politicas sociais que contribuem com a
seguranga publica e defesa social;

II. Compartilhar as a¢des dos o6rgdos de seguranca publica da Unido, Estado,
Distrito federal ¢ Municipios definidas em fung&o dos indicadores de violéncia e vulnerabilidade,
priorizando as medidas de maior impacto para reversdo dos indicadores;

III. Criar Camaras Tematicas para analisar temas especificos relacionados a
seguranca publica;

IV. Criar Camaras Técnicas, composta por profissionais da 4rea de seguranca
publica e defesa, para analise de temas especificos relacionados a seguranga publica;

V. Propor estratégias e metodologias de monitoramento dos resultados de a¢des a
eles relativas, com a participagdo de outras instituigdes, se necessario e conveniente, respeitadas
as diretrizes do Ministério da Justica;

VI. Coordenar ag¢des integradas entre os Orgdos federais, estaduais, distritais e
municipais voltadas a prevencdo e a repressio de violéncia e criminalidade no municipio;

VII. Acompanhar a implementag¢do dos projetos e politicas de seguranga publica,
promovendo a avaliag@io dos resultados obtidos e indicando, se for o caso, mecanismos para
revisdo das politicas publicas adotadas

VIII. Contribuir para a integracdo e harmoniza¢do dos 6rgdos do sistema de
justica criminal, na execugdo de diagndsticos, planejamentos, implementag@o € monitoramento
de politicas de Seguranga Publica e Defesa Social;

IX. Monitorar e avaliar a execu¢do dos planos municipais de seguranga publica e
defesa social;

X. Planejar agfes integradas no municipio, em funcdo dos indicadores de
violéncia e vulnerabilidade, priorizando as medidas de maior impacto para reversdo das
estatisticas negativas;

XI. Acompanhar os programas estruturantes e de logisticas em desenvolvimento,
observando as diretrizes de integracdo dos diferentes niveis de governo e de politicas sociais
afins, bem como a priorizagdo para as medidas que tragam maior impacto no desempenho dos
programas de seguranga publica e defesa social;

XII. Interagir com os demais 6rgéos publicos estabelecendo uma permanente e
sistematica articulagdo com entidades que operam as politicas sociais basicas, visando expandir a
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participagdo de outros atores no desenvolvimento e execugdo de programas e a¢des de prevengdo
a violéncia;

XIII. Interagir com a Sociedade Civil criando um fluxo que possibilite a
articulacio célebre com os segmentos sociais e privados, empresas, organizagdes ndo
governamentais, OSCIPS, associa¢Ges e entidades comunitarios organizadas, clubes de servigos,
religides magonarias, no sentido que haja uma contribui¢do, que possa se traduzir no
compartilhamento de informagdes de dados, de estudo, de pesquisas e diagndsticos;

XIV. Fomentar debates, encontros, féruns, semindrios, € congressos,
periodicamente, objetivando maior integragdo das agdes de politica de seguranga publica e
defesa social;

XV. Mediar os planejamentos operacionais, tatico e estratégico entre os Orgaos
que o compde;

XVI. Primar pela publicidade das informagdes relativas as politicas desenvolvidas
no ambito do GGIM, sempre que possivel, e desde que ndo comprometa o sigilo necessario as
operacgdes de Seguranca Publica e defesa social;

XVII. Otimizar os recursos disponiveis, sugerindo a priorizagdo na aplica¢do dos
investimentos municipais, estaduais e federais para a¢des preventivas nos locais consideradas
mais vulneraveis e onde a alocac¢do de tais recursos possa trazer impacto mais positivo, além de
potencializar outras agdes em andamento na mesma regifo;

XVIII. Gerenciar o sistema de videomonitoramento municipal; e

XIX. Firmar convénios na area de seguranga publica.

Art. 19 A Supervisdo Operacional de Seguranga Patrimonial tem como
atribuigdes:

I. Supervisionar e coordenar as atividades da equipe de seguranga, garantindo uma
distribuigdo eficiente de recursos humanos para cobertura adequada de todas as areas;

II. Planejar e conduzir treinamentos regulares para a equipe de seguranca,
garantindo que todos estejam atualizados com as praticas de seguranga e procedimentos
operacionais padrio;

III. Supervisionar a operagdo e manutengdo de sistemas de seguranga, como
cameras de vigilancia, alarmes e controle de acesso, assegurando que todos os equipamentos
estejam em pleno funcionamento;

IV. Coordenar investigagcdes de incidentes de seguranga, elaborando relatorios
detalhados e propondo medidas corretivas para prevenir recorréncias;

V. Estabelecer e manter contato com autoridades locais, como policia e
bombeiros, para garantir uma resposta eficaz em situagdes de emergéncia;

VI. Garantir a aplicagdo consistente das politicas de seguranca estabelecidas pela
organizagéo; :

VII. Realizar avaliagdes periddicas de riscos e vulnerabilidades, propondo
melhorias nos protocolos de seguranga conforme necessario; :

VIII. Monitorar/acompanhar os servigos prestados pelos vigias, visando aumento
da eficiéncia da prestagdo do servigo publico;

IX. Garantir o cumprimento da escala de trabalho da equipe de seguranga;

X. Realizar relatérios operacionais sobre as atividades sob sua responsabilidade;

XI. Monitorar, inspecionar e orientar in loco, a execucdo das atividades da
Seguranca Patrimonial;

XII. Visitar periodicamente os postos de vigilancia e constatar o cumprimento da
escala de trabalho e solucionar os problemas operacionais dos postos de servigo, tomando as
providéncias necessarias repassadas por seus superiores.
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Art. 20 A Supervisio Administrativa de Seguranga Patrimonial tem como
atribuigdes:

I. Manter e organizar documentagéo relacionada a seguranga, como registros de
incidentes, relatorios de seguranga, e procedimentos operacionais;

II. Gerenciar o controle de acesso fisico e logico as instalagdes, garantindo a
integridade do sistema e a conformidade com politicas de seguranca;

III. Coordenar a contratagdo e interagdo com fornecedores de servigos de
seguranga, como empresas de vigilancia, garantindo que estejam alinhados com as necessidades
da organizag@o;

IV. Participar na elaboragdo e gestdo do orgcamento destinado a Seguranga
Patrimonial, assegurando uma alocag@o eficiente dos recursos financeiros disponiveis;

V. Supervisionar a manutengdo e operagdo de equipamentos de seguranga, como
cameras, alarmes e sistemas de detecgdo, garantindo seu funcionamento adequado;

VI. Estabelecer canais eficazes de comunicagfio interna, garantindo que as
informagdes relevantes sobre seguranga sejam transmitidas apropriadamente a todos os
colaboradores;

VII. Fornecer treinamento administrativo a equipe de seguranca, abordando
aspectos como relatorios precisos, comunicag@o eficaz e uso adequado de sistemas de registro;

VIII. Realizar auditorias internas de seguranga para garantir o cumprimento de
politicas e procedimentos, propondo melhorias sempre que necessario;

IX. Gerenciar eficientemente os recursos humanos, incluindo a elaboragdo de
escalas de trabalho, controle de horas extras e gestdo de férias;

X. Desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e coordenagdo, das
acdes de Seguranca Publica Municipal;

XI. Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer
frente as necessidades de seguranca do Municipio;

XII. Atuar como consultor de Seguranca Publica Municipal, propondo e
desenvolvendo agdes de corresponsabilidade entre os orgdos publicos, sociedade civil e
comunidade em geral;

XIII. Orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas
atividades;

XIV. Planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua area de jurisdigéo;

XV. Supervisionar a elaboragdo das escalas de servico;

XVI. Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeigoamento de seus
subordinados;

XVIL. Inspecionar o uso emprego de coletes e equipamentos utilizados;

XVIII. Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e
orientacdes de seus superiores hierarquicos;

XIX. Orientar e fiscalizar a atuag@o dos seus subordinados, no trato com o publico
¢ nas situagdes decorrentes de suas atividades;

XX. Inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessarias;

XXI. Zelar pela disciplina de seus subordinados;

XXII. Planejar e coordenar agdes educativas e preventivas de Seguranga Publica
Municipal junto & comunidade em geral;

XXIII. Apoiar e coordenar as agdes de socorro e protegdo as vitimas de
calamidades publicas, participando das a¢des de defesa civil,

9 o ?@



http://www.rioverde.go.gov.br

“ PREFEITURA DE Avenida Presidente Vargas, 3.215 - Vila Maria

CEP: 75905-900 - Rio Verde - Goias
Fone: (64) 3602-8000

www.rioverde.go.gov.br

Rlgyerst
&P

XXIV. Gerir e supervisionar agdes de controle da seguran¢a municipal de
pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes, quando necessario;
XXV. Coordenar a seguranga de dignitarios, quando necessario.

Art. 21 Superintendéncia de Transporte Publico tem como atribuig¢des:

I. Supervisionar a execug@io dos servicos de transporte publico do Municipio e
propor melhorias;

II. Fazer a gestdo e a fiscalizagdo de contratos de concessdo dos servigos de
transporte publico de passageiros em geral no dmbito do Municipio de forma integrada com
Agéncia de Municipal de Mobilidade e Transito e a Superintendéncia de Planejamento e
Mobilidade Urbana;

III. Coordenar o planejamento e o monitoramento das agdes inerentes ao servigo
de transporte publico do Municipio;

IV. Coordenar a politica de gestdo tarifaria dos servigos de transporte publico do
Municipio;

V. Elaborar normas, regulamentos e propor estudos e a¢des voltados a execugéo e
otimizagdo da prestacdo do servigo de transporte publico;

VI. Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacgéo ou designadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 A Chefia de Manutengdo de Mobilidrio de Transporte Publico tem como
atribuicdes:

I. Planejar e coordenar as implementagdes e realocacdes de abrigos de Onibus
coletivo;

II. Desenvolver estratégias para otimizar a manutencdo e conservagdo do
patrimOnio mobilidrio de transportes;

III. Supervisionar a execugdo das atividades de manutengéo e conservagdo do
patrimonio mobilidrio de transportes;

IV. Acompanhar a implementag@o do sistema de sinalizacdo horizontal e vertical
dos abrigos e placas;

V. Coordenar as equipes envolvidas na manutengdo da estrutura de modulares
existentes nos Terminais Urbanos.

VI. Coordenar as agdes de manutencdo e conservagdo das estruturas dos Mini
Terminais;

VII. Realizar inspe¢des periodicas para garantir a integridade e funcionalidade das
estruturas dos Mini Terminais;

VIII. Realizar a manuten¢do da estrutura de modulares existentes nos Terminais
Urbanos;

IX. Assegurar o funcionamento eficiente, conservacio e manutencdo do Terminal
Urbano Praga do Santuario.

X. Assegurar a conformidade das atividades de manuten¢do com normas de
seguranga ¢ regulamentos pertinentes;

XI. Desenvolver planos de a¢do para aprimorar a eficiéncia operacional e a
conservacdo do mobiliario de transporte publico.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Fica revogado o Decreto n° 582, de 1° de margo de 2023 e suas alteragdes.
Art. 24 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Verde, 24 de janeiro de 2024.

Registrado sob n° 2024 (DA 633 e
publicado no placar de atos oficiais da
Prefeitura.

Em_2Y de_jomu; de 2024
Servidor XAM/\J./YYA Y

Matricula ’ -Sgoqﬁ 217
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ANEXO 1
QUADRO DE CLASSIFICACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DE
CONFIANCA (CO)
ESPECIE/NIVEL CARGp DE QUANTITATIVO
CARGO DE REFERENCIA
CONIMNCCO) CC-1 Chefe de Gabinete do 1
Prefeito
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ANEXO II ;
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS)

ESPECIE/ CARGO DE
NIVEL REFERENCIA Y e
DAS-1 Superintendente 2
DAS-2 Assessor Especial -
Nivel 1
DAS-3 Sub-Prefeito 3
Diretor :
CARGOS DE PROVIMENTO Coordenad 1
EM COMISSAO (DAS) ke
Grupo de Cargos de Chefia, DAS-4 g
Direcdo e Assessoramento Assessor Especial 16
Superior Nivel 2
Assessor Especial 23
Nivel 3
DAS-5
Assessor Técnico 3
Assessor Especial 70
Nivel 4
DAS-6
Supervisor 2
DAS-7 Assessor Institucional 3
Chefe de Equipe ou Setor 1
Assessor Especial
) Nivel 5 b
Vg
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